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POLITICA DE EVALUACION

Definiciéon y Objetivos

La evaluacion en el Colegio Los Alamos constituye un proceso dirigido a identificar y
analizar tanto el aprendizaje, los valores, los intereses y las actitudes del alumno para
estimular su desarrollo y potencialidades como ser integral.

El objetivo de la evaluacion es determinar el nivel de comprension y accién del alumno
como base para un futuro aprendizaje.

En el Colegio Los Alamos la evaluacién integra requisitos nacionales e internacionales. La
evaluacion esta estructurada en funcion de las necesidades de los alumnos y del contexto,
asimismo existe un equilibrio entre la evaluacion formativa y sumativa.

El desempefio de nuestros alumnos se evalua de forma:
Continua: porque se realiza en varias fases, utilizando variadas estrategias de aprendizaje.

Integral: toma en cuenta los rasgos relevantes de la personalidad del alumno, el
rendimiento y los factores que intervienen en el proceso de aprendizaje.

Cooperativo: porque permite la participacion de todos los que intervienen en el proceso
educativo: Coordinador. Tutor, profesor, preceptores y padres de familia.

Dentro del marco del proceso de acreditacion del programa del Bachillerato internacional,
asi como en el programa nacional, la evaluaciéon en nuestro colegio tiene las siguientes
caracteristicas:

Diagnéstica: Cuyo objetivo es detectar conocimientos, habilidades, destrezas, asi como
dificultades de aprendizaje. La misma se realiza al inicio del afio escolar, comienzo de
unidad o bloque de objetivos. Los niveles de conocimiento y experiencia de los alumnos se
evaluan antes de abordar nuevos aprendizajes.

Formativa: Cuyo objetivo es determinar las necesidades de aprendizaje del alumno, y que
forma parte del aprendizaje en si mismo. A través de la evaluacién formativa, el docente
determina las necesidades de aprendizaje y le permite modificar estrategias metodoldgicas
que orientan el logro de los objetivos.

Sumativa: Cuyo objetivo es determinar el nivel de logro del alumno, generalmente al final
del programa, final de unidad o de lapso. Esta evaluacién la planifican y ejecutan los
docentes siguiendo los criterios de evaluacién especificos para cada asignatura.

Autoevaluacién: Es la que hace cada alumno de su trabajo escolar. Mediante esta, el
alumno reconoce sus logros y deficiencias, reflexiona sobre su actuacion individual y
grupal. Se realiza al final de una unidad de trabajo.

Coevaluacion: Es la que hacen reciprocamente los alumnos de la actuacion de cada uno
y del grupo como un todo. Este tipo de evaluaciéon permite poner en practica la
convivencia, da oportunidades para que todos expresen sus

opiniones, orienta a los alumnos para que no se subestimen o sobrestimen, sino, que sean
justos en sus apreciaciones, de esta manera desarrollan el perfil de la comunidad de
aprendizaje.



Nivel Primario

Médulo A - B (1°,2°, 3°, 4°, 5°, 6°)

Es parte central guiar a los alumnos cuidadosa y eficazmente a través de cinco
elementos esenciales del aprendizaje: El perfil de la comunidad de aprendizaje, la
comprension de conceptos, adquisicion de conocimientos, dominio de habilidades,
desarrollo de actitudes y la decision de actuar (Comunicacion, Matematicas, Ciencia y
Ambiente, Personal Social, Artes Plasticas, Educacion Fisica, Informatica, Religién e
inglés), la evaluacion contempla la actuacion general del estudiante.

La evaluaciéon esta centrada en el proceso del nifio. Todos los alumnos son evaluados en
forma continua y regular, para esto se utilizan diferentes técnicas tales como:
Observacion (trabajo en clase), asignaciones, pruebas escritas, pruebas mensuales,
evaluacion de rendimiento, evaluacion de proceso y herramientas tales como: lista de
cotejo, registros anecdoticos, lista de verificacién, rubricas, etc.

El resultado que se emite a través del Sistema Permanente de Informacién Académica
(SPIA) es del proceso del alumno en su quehacer diario y entre los aspectos evaluados
estan: tareas, un conjunto de trabajos disefiados especialmente para evidenciar logros,
el desarrollo, el pensamiento, la creatividad, la utilidad para la vida y la reflexion; los
cuales son cancelatorios y definitorios al finalizar cada unidad de aprendizaje.

El cronograma de evaluacién es una herramienta de informacién y organizacion de las
evaluaciones previstas, en este se informa los contenidos trabajados y los niveles de
logros alcanzados, asi como el tipo de evaluacién y sus pautas.

La calificacion es desarrollada en forma cuantitativa (vigesimal) durante los meses de
marzo a diciembre y al terminar el afio escolar, de acuerdo a la actuacién del alumno, se
determina su situacion final de manera cualitativa (literal) segun los requerimientos del
Ministerio de Educacion.

Informes de Evaluacion

. Sistema Permanente de Informaciéon Académica (SPIA)

Refleja la actuaciéon del alumno durante su aprendizaje. La frecuencia de entrega es
diaria. En el SPIA, se toman en cuenta los siguientes descriptores considerando la
calificacion cuantitativa:

11 a 20= Aprobado. Logré las competencias previstas

05 a 10= Desaprobado. No logré las competencias previstas, requiere un proceso

de nivelacion.

Il. Reporte de notas

Reporta el resultado académico obtenido en las diferentes areas para un periodo de
trabajo escolar de 2 meses. De manera cuantitativa (vigesimal).



Este reporte podra ser visualizado en la plataforma de Sieweb.

Para los alumnos de estos modulos (de 6 a 11 afos), el reporte de notas presenta los
resultados de las siguientes areas de aprendizaje que forman parte del curriculo segun el
nivel (lenguaje, matematica, ciencias sociales, ciencias naturales, arte, educacion fisica,
religion e inglés).

También se informa el resultado de su comportamiento, entendido este como las
actitudes del alumno en lo que refiere a sus relaciones con profesores, compaferos de
acuerdo al ideario de sana convivencia del colegio.

El alumno que al término del bimestre logre medianamente las competencias basicas del
grado, se conversara con €l y su apoderado para establecer acuerdos de apoyo
académico del nifo.

Al término del afio académico, podran visualizar el reporte de notas en la plataforma
Sieweb, las calificaciones finales de las competencias alcanzadas por el alumno durante
su desempefio en el afo escolar y las normas para su promocién o repeticion. (Ver
anexo 01).

Ademas de la comunicacion personal y telefénica, nuestro plantel cuenta con una
plataforma electrénica académica (SIEWEB) y Dinantia lo cual facilita la comunicacién
con los representantes.

Nivel Secundaria — Moédulo C (1°, 2° v 3° de Secundaria

La evaluacion es interna dado que las tareas, estrategias y herramientas de evaluacion
son disenadas, elaboradas y aplicadas por los profesores del colegio.

El modelo de evaluacién para cada una de las asignaturas de este modulo se basa en
los criterios establecidos en la Guia de Estilo Educativo de nuestro colegio.

La evaluacion la llevan a cabo los profesores, profesionales capacitados, quienes hacen
valoraciones de acuerdo con los criterios de evaluaciones que se establecen para cada
asignatura. Se incluyen una variedad de formas de evaluacion adaptadas a los objetivos
de aprendizaje establecidos en los syllabus y los requisitos nacionales obligatorios.

Se incluye una variedad de métodos de evaluacién que van desde Pruebas escritas,
Pruebas orales, trabajos de investigacion, dramatizaciones, ensayos, etc. que brindan
oportunidades adecuadas para demostrar claramente lo que pueden lograr en relacion a
los objetivos establecidos en cada asignatura.



Informes de Evaluacién
. Sistema Permanente de Informacién Académica (SPIA)

Refleja la actuacion del alumno durante su aprendizaje. La frecuencia de entrega es
diaria. En el SPIA, se toman en cuenta los siguientes descriptores considerando la
calificacién cuantitativa:

11 a 20= Aprobado. Logré las competencias previstas.
0 a 10= Desaprobado. No logré las competencias previstas, requiere un proceso de
nivelacion.

Il. Reporte de Notas

Reporta el resultado académico obtenido en las diferentes areas para un periodo de
trabajo escolar de 2 meses. De manera cuantitativa (vigesimal).

Este reporte podra ser visualizado en la plataforma SIEWEB.

Para los alumnos de este mddulo, el reporte de Notas presenta los resultados de las
areas de aprendizaje que forman parte del curriculo segun el nivel y los requisitos del
Ministerio de Educacion.

También se informa el resultado de su comportamiento, entendido este como las
actitudes del alumno en lo que refiere a sus relaciones con profesores y companeros, de
acuerdo al ideario de sana convivencia del colegio.

El alumno que al término del bimestre logre medianamente las competencias basicas del
grado, se conversara con €l y su apoderado para establecer acuerdos de apoyo
académico del alumno.

Al término del afno académico, podran visualizar el reporte de notas en la plataforma
Sieweb, las calificaciones finales de las competencias alcanzadas por el alumno durante
su desempefio en el afo escolar y las normas para su promocién o repitencia. (Ver
anexo 01).

Ademas de la comunicacion personal y telefénica, nuestro plantel cuenta con una

plataforma electrénica académica (SIEWEB) y Dinantia lo cual facilita la comunicacién
con los representantes.

Programa del Diploma Bachillerato internacional “IB”

Los niveles correspondientes al Programa del Diploma son los llamados Cuarto y Quinto
de Secundaria.

En estos niveles académicos se manejan distintos métodos de evaluacion a través de los
cuales se puede valorar los logros del estudiante.



Entre los métodos de evaluaciéon tenemos:

TEST: Instrumento de Preguntas Cortas. Son de caracter individual, bajo supervisién y
con tiempo determinado.

EXAMENES O PRUEBAS: Instrumento con tareas de distintos tipos, de respuestas
cortas y extensas, de forma escrita y algunas orales. Son de caracter individual, bajo
supervision y con tiempo determinado.

TRABAJOS PRACTICOS EXTENSOS: Instrumento de Informe practico en el
laboratorio, para materias cientificas tales como: Biologia, Fisica y Quimica. Son de
caracter individual, requieren de reflexién y analisis critico por parte del alumno.

PROYECTOS: Trabajos de campo en el que se involucran diversas asignaturas,
requieren de reflexion y analisis critico por parte del alumno. Son de caracter individual.

PORTAFOLIOS: Trabajos de Investigacion en el area de matematica, son de caracter
individual, con tiempo estipulado para su entrega, por lo general son sin conocimiento
previo del contenido a investigar. Requieren de reflexidn y analisis por parte del alumno.

PRESENTACIONES ORALES: Grabaciones en el Area de Lenguas, se considera la
lengua materna, el espafiol, una segunda lengua, el inglés, una tercera lengua opcional
(abinitio), francés, italiano, aleman y mandarin; se requiere de la opinién personal del
alumno en cuanto a un topico en particular o sobre una obra leida. Son de caracter
individual.

TRABAJOS ESCRITOS: Trabajos individuales que los alumnos realizan luego de elegir
entre diversos aspectos del programa de Literatura Mundial, e Historia de América
ofrecidos en el Colegio. Requieren de buena redaccion, manejo de las normas APA,
reflexion y analisis critico por parte del alumno.

ENSAYOS: Trabajos individuales que los alumnos realizan luego de elegir entre diversos
titulos prescritos en la asignatura “Teoria del Conocimiento” dictada en el Colegio.
Requieren por parte del alumno de buena redaccion, argumentacion, manejo de las
normas APA, reflexidn critica profunda, manejo de una variedad de fuentes, exactitud
factual y fiabilidad. Un ensayo debe tener entre 1200 y 1600 palabras.

ENTREVISTAS ORALES: Entrevistas a cada alumno basadas en el trabajo realizado
durante el curso de Teoria del Conocimiento dictado en el Colegio.

CUADERNOS DE TRABAJO: Se utiliza como herramienta de evaluacion para la materia
opcional Artes Visuales, el alumno de forma individual describe su crecimiento y
desarrollo como artista. Hace un analisis de sus fortalezas y debilidades, sefiala ¢ quién
lo ha influenciado? y ¢ por qué? Incluye registro fotografico de ejemplos de trabajo de
taller.



MONOGRAFIA: Trabajo de Investigacion independiente. Requisito para la obtencién del
Titulo de Bachiller. Es un estudio profundo de un tema bien delimitado elegido por el
alumno. Fomenta el desarrollo de habilidades en cuanto a la investigacion, redaccion y
creatividad. Las ideas y resultados deben respetar pautas predeterminadas, acorde a la
asignatura elegida. Tiene el apoyo de un tutor asignado por el Colegio. Debe tener una
extension maxima de 4000 palabras.

La Evaluacion es Normativa y por Criterios.

a) Todas las evaluaciones que se aplican en cada asignatura, estan directamente
relacionadas con el tema y sus objetivos.

b) Cada area utiliza una diversidad de técnicas de evaluacion.

c) Ningun componente de evaluacion por si solo representa mas del 30% de la
evaluacion continua. Sumando al finalizar cada bimestre (periodo de 2 meses) un
100%.

d) El proceso de evaluacion y concesion de calificaciones, deben garantizar una
equidad de trato para todos los alumnos.

e) Se establece una escala de puntuacion del 1 al 20 para las calificaciones de
caracter cuantitativo.

f) El tiempo estipulado para los Test es de 20 min.

g) Eltiempo estipulado para los examenes es de 45 min.

h) Cada area posee criterios de evaluacion, los cuales se concentran en las destrezas
o capacidades que los alumnos deben demostrar.

Se complementa el proceso de evaluacién con la evaluacion conductual de cada
alumno. En este particular se consideran los siguientes aspectos:

a) Asistencia

b) Puntualidad

c) Presentacion Personal

d) Cumplimiento de las asignaciones

e) Normas de Convivencia

Cada estudiante debe cumplir en el transcurso de los dos afios del Programa del
Diploma con Actividades de Creatividad, Accion y Servicio (CAS).

Las actividades CAS, permiten a los alumnos sensibilizarse con los problemas de su
comunidad y el mundo, a través del aprendizaje basado en su experiencia, partiendo de
diferentes metas y necesidades, vivencias que les genera un gran aprendizaje de vida.
Representan desafios personales. Requiere de un proceso de reflexion sobre las metas
alcanzadas y el aprendizaje personal.

Se recomienda dedicar a las actividades de CAS como minimo 150 horas en total.



EVALUACION EXTERNA PARA ALUMNOS DEL PROGRAMA DIPLOMA DEL
SEGUNDO ANO QUE SE MATRICULAN EN “LA ORGANIZACION DEL
BACHILLERATO INTERNACIONAL (IBO)” EN CATEGORIA DIPLOMA O
CERTIFICADOS.

Cada alumno matriculado en la categoria Diploma desarrolla seis asignaturas que ofrece
el colegio, cada una perteneciente a los seis Grupos de Areas académicas, completando
un hexagono, la sexta asignatura es opcional, puede ser la ofrecida en el Grupo 6 o
escoger otra del Grupo 2 (abinitio), 3 y 4. Cumpliendo los lineamientos del IB.

Los Grupos de Areas Académicas son:

Grupo 1: Espafiol A1.
Grupo 2: Ingles B.
Grupo 3: Historia,
Grupo 4: Biologia
Grupo 5: Matematica.
Grupo 6: Artes visuales.

Cada alumno matriculado en la categoria Certificado, selecciona de 1 a 4 de las
asignaturas que ofrece el colegio, cumpliendo con los lineamientos del IB.

Las evaluaciones se presentan en el mes de noviembre de cada afo escolar. Las fechas
de examenes estan preestablecidas por la Organizacién del IB. Los examenes son
enviados por el IB, para su aplicacion. La correccidn esta a cargo de examinadores
externos, asignados por la Organizacién del IB. Las escalas de calificacion estan
establecidas por el Reglamento de la Organizacion IB.

En el presente documento no se contemplan politicas para alumnos con necesidades
especiales porque nuestro colegio no brinda ese servicio.



ANEXO 01



NORMAS DE PROMOCION

PRIMARIA

SECUNDARIA

Grados Inicio de Ciclo

Grados Cierre de Ciclo

Grados Inicio de Ciclo

Grados Cierre de Ciclo

3roy Sto

2do, 4to y 6to

1LIyIv

nyv

El estudiante alcanza el nivel
de
logro “A” 0 “AD” en la mitad o

El estudiante alcanza el nivel de
logro “B” en la mitad o mas de
las

el estudiante que alcanza como
minimo el nivel de logro “B” en la
mitad o mds de las competencias

el estudiante que alcanza el
nivel de logro “A” o “AD" en la
mitad o mas de las

Promovido mas de las competencias competencias asociadas a todas (asociadas a todas las dreas o ‘ .
) . ; ) ) competencias asociadas a tres
asociadas a cuatro dreas o las dreas o talleres, pudiendo  |talleres, pudiendo alcanzar los i
e K : AR ; ol dreas o talleresy “B” en las
talleres y “B” en las demas alcanzar los niveles “AD”, “A”, o [niveles “AD", “A”, 0 “C" en las )
) & ) E X i demds competencias.
competencias. 'C” en las demas competencias. |demds competencias.
El estudiante alcanza el nivel . R R R
e El estudiante alcanza el nivel de|El estudiante alcanza el nivel de |El estudiante alcanza el nivel de
logro “C” en mas de la mitad de |logro “C" en mas de la mitad de  |logro “C” en la mitad o0 mas de
L logro “C" en mas de la mitad de g i . - X - -
Permanencia las competencias asociadasa  |las competencias asociadas a cada|las competencias asociadas a

las competencias asociadas a
cuatro dreas o talleres y “B" en
las deméds competencias.

cuatro areas o talleres y “B” en
las demds competencias.

una de cuatro o mas areas o
talleres.

cada una de cuatro o mas areas
o talleres.

Requiere recuperacion

Sino cumple los
requerimientos

de promocion o permanencia al
término del afio lectivo.

Si no cumple los
requerimientos

de promocion o permanencia al
término del afio lectivo.

Si no cumplen las condiciones de
promocidn o permanencia.
Recuperan en aquellas
competencias que tienen “C”.

Si no cumplen con las
condiciones de promocién o
permanencia.

COM: Comunicacioén
MAT: Matematica
PS: Personal Social

CA: Ciencia y Ambiente
ING: Inglés

SIGLAS

B=11

a2

EQUIVALENCIA CON LA ESCALA VIGESIMAL

AD=18a20 A=13a17 C =10 o menos
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EVALUACIONES

1) DEFINICION Y OBJETIVO

Las evaluaciones buscan conocer si los alumnos han asimilado los conceptos y han
adquirido las capacidades previstas a lo largo del proceso. Ademas, son una forma de
exigir. Es por esto que no se debe confundir este momento con la ocasiéon de buscar
informacion o investigar acerca de un tema. La evaluacion continua nos permite reorientar
las clases si vemos que algun tema no ha sido captado por los alumnos.

También sirven de motivacion para el estudio continuo.

1) PREPARACION DE EVALUACIONES

La elaboracién de las evaluaciones requiere una preparacion anticipada. Encontrar
una armonia entre los contenidos de la asignatura de acuerdo a los objetivos especificos
de esta y que propicie en el alumno un alto nivel de exigencia, en base a sus capacidades
y destrezas, supone un gran desafio.

La evaluacion debe abarcar el conjunto de contenidos y objetivos especificos de la
asignatura segun lo programado; ademas de un adecuado nivel de dificultad y un tiempo
de resolucion conveniente.

El profesor de cada asignatura plantea las preguntas bajo la supervisién de los
coordinadores de nivel. (Evaluaciones escritas)

La estructura de las evaluaciones se rige bajo la orientacion del coordinador
buscando el equilibrio entre los diferentes tipos de preguntas (por ejemplo: preguntas
abiertas, preguntas cerradas, de eleccion multiple, etc.). Ademas, se revisan la calidad y el
nivel de las preguntas a fin de subsanar errores, corregir preguntas ambiguas o dudosas.

La calificacion obedece a un puntaje establecido determinado por multiples criterios
o rubricas (segun la consistencia, calidad argumentativa, calidad de redaccion, etc.).

La entrega de evaluaciones escritas a la coordinacién se hara 48 horas antes de su
aplicacion.

lll) TIPOS O CRITERIOS DE EVALUACION

1) TAREAS
Son un conjunto de actividades propuestas por el profesor para afianzar, consolidar
y ampliar los contenidos desarrollados en clase.

Tipos de Tareas

Si bien las tareas que se dejan son muy diversas y responden a las caracteristicas
de cada curso, estas se pueden agrupar segun los objetivos y el tiempo que requieren para
realizarse en:

Ejercicios

Pretenden profundizar en los conceptos y habilidades desarrolladas en clase. Suelen
ser de corta duracion. Aqui tenemos los ejercicios y problemas, lecturas breves,
cuestionarios, redacciones breves, informes de laboratorio, etc.

Los ejercicios deben servir para reforzar o profundizar los temas estudiados en clase.
Se busca que el alumno trabaje constantemente y no sélo los fines de semana. No
son
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un modo de llenar su tiempo libre con ejercicios sin sentido o de una dificultad por
encima de su capacidad.

Asignaciones

Estas pretenden que los alumnos profundicen lo aprendido en clase consultando
otras fuentes: libros, internet, periédicos, revistas, etc. También se consideran en este
rubro las aplicaciones de la teoria en maquinas simples o experimentos de aplicacion,
para esto se debe tener muy claro el objetivo de la asignacién. Se debe evitar caer en
el activismo y desvirtuar este instrumento. El dosificar bien el nivel de lo que pedimos,
garantizara que los alumnos elaboren personalmente la asignacién dada.

Proyectos — Trabajos de investigacion

En este rubro se encuentran los trabajos que buscan desarrollar la capacidad de
investigacion, y la integracion de conocimientos. Es un trabajo que requiere mas
tiempo y por lo mismo debe ser evaluado por etapas. Las instrucciones de este
trabajo deben ser entregadas a los alumnos por escrito, con por lo menos tres
semanas de anticipacion.

En el campo de las humanidades se busca que investiguen un tema que fortalezca la
interrelacion de los conocimientos. En el area de la ciencia promueve la aplicacion
practica de los conceptos tedricos en modelos o prototipos.

Caracteristicas de las Tareas

Tiempo de Plazo de Formato de c .
T i orreccion
dedicacion entrega presentacion
Para l.a clase El profesor debe
siguiente. . "
revisar y calificar
L : La fecha de Que_da a cada frabajo y
Ejercicios 45 minutos entreaa criterio del devolverlo en un
°9 profesor plazo no mayor
debe figurar
a una semana.
en la agenda
escolar.
Una semana. Segun el El profesor debe
modelo del : e
La fecha de colegio y revisar y cal_lflcar
. . 120 a 240 cada trabajo y
Asignaciones ; entrega las
minutos : . . devolverlo en un
debe figurar | instruccione
. plazo no mayor
en el diario s del
a dos semanas.
de tareas. profesor
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Mas de tres . Debe considerarse
Segun el L
semanas. la revision por
modelo del
Proyectos Mas colegio etapas del proyecto.
ye La fecha de gloy El profesor debe
Trabajos de de las . e
. S entrega . . revisar y calificar
investigacio 360 . instruccione :
. debe figurar cada trabajo y
n minutos T s del
en el diario devolverlo en el
profesor .
de tareas. mas breve plazo.

Recomendaciones pedagogicas

No deben ser usadas como un medio para subir la nota de otras evaluaciones. Se
debe ser estricto en la recepcion de las tareas. Un modo de desarrollar la responsabilidad
es no aceptar tareas extemporaneas.

No en todos los cursos se deben dejar los tres tipos de tareas, esto dependera de
las caracteristicas del curso y de la madurez intelectual de los alumnos.

De manera excepcional, las asignaciones y proyectos pueden ser grupales ya que
en algunos casos son ocasidon de pérdida de tiempo o de incomodidad por parte de las
familias, es por esto que se debe dejar trabajos acordes a la edad y a los contenidos
tratados en el curso.

2) TRABAJO EN CLASE

Es el momento de la sesion de clase en la que el alumno de manera individual
desarrolla actividades para reforzar y construir su aprendizaje y sirve como medicién de la
labor pedagdgica.

Tipos de trabajo en clase

Actividades

Reciben este nombre el conjunto de acciones que el profesor plantea para el
desarrollo de las destrezas y capacidades del alumno. Aqui se incluyen los
cuestionarios, redacciones, comprensiones de lectura, desarrollo de ejercicios,
manualidades, etc.

Las instrucciones para su resolucién deben ser claras, coherentes y comprensibles.
Asimismo, el profesor debe supervisar el desarrollo, a fin de orientar las diferentes
inquietudes que presenten los alumnos.

Apuntes o0 esquemas de la clase

Son las anotaciones mas importantes que el alumno toma en su cuaderno sobre la
explicacion del profesor. En esta se incluyen las notas de la pizarra, los dictados y
las fichas impresas.

Intervenciones orales
Son las participaciones del alumno de manera libre o sefalada por el profesor para
comprobar lo aprendido.

Caracteristicas del trabajo en clase
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Primaria

1° a 3°% Momentos de trabajo personal en silencio. Dibujo, escritura, lectura, etc.
4°: Momentos de trabajo personal en silencio, Subrayado, Resumenes, Esquemas,
etc.

5°: Momentos de trabajo personal en silencio, Subrayado, Resumenes, Esquemas,
Mapas Conceptuales, desarrollo de ejercicios, etc.

6°: Momentos de trabajo personal en silencio, Subrayado, Resumenes, Esquemas,
Mapas Conceptuales, desarrollo de ejercicios, etc.

Secundaria

I: Momentos de trabajo personal en silencio, Position Paper, Debate.

II: Momentos de trabajo personal en silencio, Ensayo de 5 parrafos, Debate.

lll: Momentos de trabajo personal en silencio, Ensayo de 5 parrafos, Debate, etc.
IV: Momentos de trabajo personal en silencio, Ensayo de 5 parrafos, Debate,
escritura, etc.

V: Ensayo de 5 parrafos, Debate, redacciones, etc.

3) PRUEBAS

a) ORAL

Es un instrumento de evaluacion que consiste en la participacion libre o exigida por
el docente para comprobar la asimilacién de lo aprendido. Puede darse en diferentes
momentos durante la sesion de clase, aunque se recomienda hacerla al comenzar cada
clase como un modo de motivar a los alumnos para que estudien lo hecho en las clases
anteriores. Es necesario que todos los alumnos sean evaluados a lo largo del bimestre.

b) ESCRITA

Esta evaluacién busca medir el grado de asimilacién de lo ensefiado en un corto
plazo. Puede tomarse al final de cada clase como medio para comprobar cuanto captaron
del tema desarrollado, o al inicio para motivar el estudio de lo ensefado en la clase
anterior. Las preguntas pueden ser dictadas en el mismo momento de la prueba. Se debe
seguir el formato del colegio. Por lo general debe ser programada. La estructura debe
corresponder a los contenidos desarrollados por el docente, o investigados por el alumno,
apuntando a un nivel de exigencia optimo. La calificacién es vigesimal y se consigna el
puntaje en cada pregunta o actividad. Dependiendo de la necesidad del docente puede ser
objetiva, abierta o mixta.

4) EXAMENES

a) PARCIAL

Los parciales se toman en la siguiente semana luego de finalizada la primera unidad
del bimestre, dentro de la hora de clase del curso. Este examen puede ser impreso o digital
y debe estar preparado para una duracion de por lo menos 45 minutos. Dependiendo de la
necesidad del docente puede ser objetiva, abierta o mixta. Abarca solamente los
contenidos trabajados en el mes. La calificacion es vigesimal y se consigna el puntaje en
cada pregunta o actividad. Su redaccion debe ser original del docente y no fotocopiado. No
se debe permitir el uso de libros, cuadernos o apuntes.



b) BIMESTRAL
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Los examenes bimestrales se toman en la ultima semana del bimestre de acuerdo a
un rol programado. Este examen puede ser impreso o digital y debe estar preparado para
una duracién de por lo menos 45 minutos. Dependiendo de la necesidad del docente
puede ser objetiva, abierta o mixta. Abarca los contenidos trabajados en el bimestre. La
calificacion es vigesimal y se consigna el puntaje en cada pregunta o actividad. Su
redaccion debe ser original del docente y no fotocopiado. No se debe permitir el uso de
libros, cuadernos o apuntes.

IV) PROGRAMACION DE EVALUACIONES

3 o]
Evaluaciones Correccion Caracteristica 1 2 bloques mas
bloque |[semanales
bloque
semanal S
seman
a
De manera Es individual.
aleatoria a | Obedece a una
través de la aplicacién de
revision de las los contenidos | 1 veza 1veza 2 veces
Tareas actividades desarrollados. la la a la
dadasyenla Debidamente semana semana semana
fecha prevista dosificada en
por el profesor. su extension y
complejidad.
Se evaluara Puede ser
constantemente individual o
, por eso es | grupal. Mide el
importantisimo | grado de interés,
permanecer asimilacion y A criteri
. . L criterio | 1vez a 2 veces
Trabajo activamente motivacion del del I3 a I3
en clase atento al trabajo | alumno en clase.
profesor. | semana. | semana.
de los alumnos Incluye la
en el aula. presentacion
del cuaderno,
las GTA
desarrolladas, etc.
De manera | Se debera tomar
individual, oral a todos los
de acuerdo a alumnos en Al inicio | Al inicio | Al inicio
Prueba Oral | los criterios cada unidad. de cada | de cada | de cada
establecidos vy clase. clase clase
de calificacion
inmediata.
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El profesor | Escritos segun

debe revisar vy formato.

calificar  cada Debidamente

prueba escrita y | dosificado en su

devolverla en extension y
Prueba un plazo no |[complejidad para| Cada 2 | Unavez | Unavez
escrita mayor a una Su opor’ggna semana | a a la

semana. resolucion. S la semana

La semana

revision podra

ser:

Individual,

Personal o]

Cruzada.

El profesor | Escritos segun

debe revisar y formato.

calificar cada Debidamente

examen y | dosificado en su
Examen devolverlo en extension y Al final | Al final | Al final
Parcial un plazo no [complejidad para| de la | de la | de la
o Final mayor a una su oportuna unidad unidad unidad

semana. resolucion.

La revision

debera ser

Individual.

V. COMPUTO DE LAS NOTAS DEL AREA ACADEMICA

a) NOTA BIMESTRAL

La nota bimestral del area sera el resultado del promedio aritmético ponderado que se
realiza a partir de los valores alcanzados en los cuatro Criterios de Evaluacion sefalados.
Esta se calculara de acuerdo a la siguiente férmula:

P.B=(nota deTareas) +(notadeTrabajoenClase)+2*(nota deP.Orales) +2*(notadeP.Escritas)
+3*(E. Parcial) +3*(E. Final)

12

En caso de que alguno de los Criterios mencionados no haya sido evaluado, no se tomara
en cuenta para el computo del promedio.

b) NOTA FINAL ANUAL

La nota final anual del area, sera el resultado del promedio aritmético simple que se realiza
a partir de los valores alcanzados en cada uno de los cuatro bimestres. Esta se calculara
de acuerdo a la siguiente formula:

P. Anual Final = (nota Bim |) + (nota Bim Il) + (nota Bim IlI) + (nota Bim 1V)
4
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VI. COMPUTO DE LA NOTA DE CONDUCTA

Finalidad

La evaluacion de la conducta tiene como propdsito valorar el desarrollo personal, social y
ético del alumno, en coherencia con los valores y principios formativos del Colegio Los
Alamos. Este proceso busca promover la responsabilidad, el respeto, la honestidad y la
convivencia armoniosa dentro de la comunidad educativa.

Criterios de Evaluacion

La calificacion de conducta se otorga considerando los siguientes aspectos:

Cumplimiento de las normas institucionales y del reglamento interno.

Respeto hacia los docentes, companeros y demas miembros de la comunidad
educativa.

Puntualidad y asistencia responsable a clases y actividades escolares.
Cuidado del entorno, presentacién personal y uso adecuado del uniforme.

Actitud colaboradora, disposicién al trabajo en equipo y compromiso con el bien
comun.

Veracidad, autocontrol y coherencia en el actuar cotidiano.

Registro de Evidencias

Durante cada bimestre, los docentes, tutores y coordinadores registran los comportamientos
positivos y negativos que evidencien la conducta del alumno.

Estos registros pueden incluir:

Fichas de mérito

Fichas de falta leve

Ficha de falta grave

Informes de tutoria o psicoldgicos, que recojan apreciaciones sobre el desarrollo
personal y social del alumno.

Evaluacion y Ponderacién
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Al término de cada bimestre, el equipo docente de cada seccidn realiza una valoracion
integral de la conducta del alumno, tomando en cuenta los siguientes aspectos:

° La frecuencia y gravedad de las observaciones registradas durante el periodo.

° La presencia de méritos y actitudes positivas que reflejen compromiso, respeto y
colaboracion.

° La disposicion del alumno a la reflexion y mejora de su comportamiento frente a las
observaciones recibidas.

La calificacion de conducta se expresa en una escala numérica de 0 a 20 puntos.
Para su determinacion, se aplica el siguiente criterio:

° Por cada falta leve, se reduce 2 puntos .

° Por cada falta grave, se reduce 5 puntos.

° Cada ficha de mérito otorga 5 puntos adicionales a favor en la calificacion de
conducta.

Comunicacién y Seguimiento

La nota de conducta se comunica al alumno y a sus padres o apoderados a través de los
reportes bimestrales.

Asimismo, se ofrecen recomendaciones formativas orientadas a reforzar las virtudes y
corregir las actitudes que requieran mejora.
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